ombreuses sont les

propositions de loisirs

pour les jeunes en été :
camps, centres de loisirs, stages
a théme. Pourtant, nous étions
un groupe de parents qui
narrivions pas a trouver, dans
cette muititudes de propositions,
ce que nous recherchions
vraiment...

Nous ne recherchions pas « des ac-
tivités » pour nos enfants, mais plu-
t6t un espace ou ils allaient pouvoir
apprendre a vivre heureux, en rela-
tion agréable avec les autres, se
sentir en confiance accompagnés dans
les difficultés relationnelles qu'ils pou-
vaient rencontrer. Nous avons done
Créé nos propres camps et centre de
loisirg, basés sur 1'éducation rela-
tionnelle...

La priorité :
I'éducation relationnelle

Les séjours proposent deux axes :
I'un dans le « Faire », ¢’est l'activité
(cheval, danse, théatre, musigue, ju-
nomichi, jeux de le etc.), I'autre dans
I'« Etre » autour de 1’éducation rela-
tionnelle {« affirmation ou domina-
tion », « tU veux taper ou tu veux ta
paix ? », « &tre soi dans le groupe »,
etc.).

Toute éducation nécessite la coopé-
ration conguie comme UIn Accompa-
gnement sans violence de la per-
sonne : ¢'est pourcuol nous avons fait
de la coopération la base indispen-
sable de notre travail, a tous les ri-
veaux. Nous posons comime principe,
des le début des séjours, qu'il est im-
portant que chacue enfant et chaque
adulte soit heureux dans ce sejour
et que l'on abordera les 1elations a
travers des jeux, des réunions, des
activités d'expression. Nous verifions
que tout le monde est d'accord pour

coopérer dans ce sens.

Nous n'allons pas attendre que des
conflits éclatent ou qu'un enfant soit
mal pour aborder les relations, car
comme le souligne Thomas Gordon,
¢'est dans la zone sans probléme que
les apprentissages sereont faits de fa-
con la plus efficace. C'est cela qui
va différencier notre travail de celui
de nombreux éducateurs...

La coopération
nécessite la confiance

Les jeunes viennent souvent d'un uni-
vers ou la solidarité, 'entraide, la
confiance dans I'autre sont rares, voi-
Te inexistantes. Dés leur arrivée, nous
mettons en place une séquence de
jeux avec tous les adultes et tous les
enfants, pour créer la confiance ; jeu
de contact, d'écoute, d’'expression
avec des régles sécurisantes. Ensui-
te, nous mettrons en place des jeux
coopératifs {1}. C’'est un deuxieme
temps car la coopération ne peut
pas §’installer quand on a peur et
beaucoup d'enfants arrivent anxieux,
inquiets de cette nouvelle expérien-
ce. C'est un peu comme lorsqu’on
donne le ton avant de commencer un
chant. Dans tout le séjour, nous ne
Proposons aucun jeu de compétition,
car cela nous semble incompatible
avec |'apprentissage de la relation po-
sitive. Parfols, ces jewx sont proposés
par les enfants eux-mémes, car c'est
genéralement le seul type de jeux
qu'ils connaissent. Nous leg laissons
bien sur les metire en place : ¢'est
souvent a ce moment-la que vont sur-
gir les conflits, les ego blessés, les
agressions. Ce sera ensuite une ba-
se de travail pour le groupe.

Une écoute qui
induit la coopération

L'écoute de I'adulte est souvent ré-
active : « I m'a frappé »... « Tu lul
avais fait quelque chose ? ». Ou en-
core : « Ma maman me mangue »...

C

« Ne t'inquiete pas, elie va bientdt ve-
nir te chercher... ». Ce qui va trés vi-
te détruire la coopération, parce qu'on
se place soit en personne qui sait ¢
mieux » (et I'enfant se place en as-
sisté) soit parce qu'on mortrera tout
de suite qu'on est « contre » (et non
pas « avec »). Pour faire ce travail
d’éducation relationnelle, les adultes
qui l'accompagnent devront dons se
former a I'écoute centrée sur la per-
sonne (travaux de Carl Rogers). Sur
les temps de rencontre du groupe (5
fois environ dans le séjour), ce type
d'écoute va placer 'animateur com-
me réceptacle de ce qui est dit, sans
qu'il y ait ni jugement, ni réaction.
Les jeunes se calquent sur ce com-
portement sans avoir besoin de « mo-
de d'emploi », car is sentent a tra-
vers cela, une relation positive qui est
agréable. La coopération va alors
naturellement s'installer pour cher-
cher des solutions aux problémes, des
idées pour étre encore mieux, s'amu-
ser encore plus, répondre aux besoins
individuels qui peuvent surgir. Ou
pour résoudre les conflits qui auraient
Pu apparaitre au niveau du groupe.

Accueillir les 3-6 ans

Initialement, les stages s'adressaient
aux enfants a partir de 6 ans. Les
parents nous exprimaient souvent a
la fois le désir des plus petits de par-
ticiper & ce que faisaient les grands
fréres et grandes sceurs et leur envie
4 eux qu'ils soient initié aussi & cet-
te approche du groupe de fagon pai-
sible. Nous avons donc mis en place
des temps « d'immersion » pour les
3-6 ans. Cette démarche représente
une coopération entre l'enfant et les
parents pour que l'approche du grou-
pe soit la plus heureuse possible. Les
parents commencent donc avec l'en-
fant, dans un petit groupe du méme
age. Si cela se passe bien, le parent
demande a l'enfant s’il peut s'éloi-
gner un peu. Lorsqu'il y a accord mu-
tuel, I'enfant etant sécurisé et les
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parents rassurés, nous Proposors une
activité pour environ 1 heure. Cette
activité est proche de ce que font «
les grands », elle peut méme se fai-
re avec eux, s'il ¥ a possihilité. Le
parent revient 4 la fin de ce temps,
pour voir si I'enfant désire continuer
l'expérience. C'est ainsi que cer-
tains petits passent la journée et mé-
me parfois la nit (en accord avec
les fréres et scours, bien silz).

Pour structurer un groupe dans un
esprit coopératif, il faudra chercher
les compétences de chaque person-
ne (sans exception !} et confier des
responsabilités en fonction de ces
compétences. Chacgue personne doit
avoir une responsabilité pour étre ac-
trice et coopérer. Elle peut alors re-
connaitre les réussites du groupe com-

me étant aussiles siennes. Résoudre
les conflits peut aussi se faire dans
un esprit cooperatif, de la méme fa-
con que le groupe a mis des régles
pour coopérer efficacement dans le
jeu, on pourra aussi choisir des regles
pour que, lors d'un conflit, il v ait co-
opération pour trouver une solution
ol tout le monde soit véritablement
gagnant.

Pour développer la coopération dans
tout son potentiel, it faut remettre aus-
sl en cause un certain nombre d'ha-
bitudes : valoriser une personne par
rappoert 4 une autre "Regardes ton {ré-
1e, il 1a range, lui, sa chambre"... dif-
ficile d'étre solidaire et rival a la fois.
Il est nécessaire aussi d'éviter les
décisions a la majorité car comment
coopérer si ce qul a eté choisi n'est

pas notre décision. Ce sont quelques
pistes pour passer du jeu aux pra-
ticques coopératives.

Brigitte Cassette

{1) L'association a mis au point 4 jeux coopé-
ratifs qui servent de base a I'eéducation rela-
tionnelle, lors d'interventions ponctuelles en
milieu scolaire et périscolaire. La Reine des
Neiges, les Elfes et les Lutins (3-6 ans) ; At-
tention aux Corsaires (7-9 ans) ; Le jeu des
fourmis (8-12 ans) ; Le jeu de rdle des Tem-
pliers (10-15 ans).

Alterir’Educ, La liquisse Basse, 12230
Nant. Tél. 05 65 62 29 70. Mail : al-
terneduc@wanadoo.fr

Le programme des camps d'été pro-
Pposés par cette association peut étre
consulté sur le site - www.alterne-
duc.fr.st (voir aussi en page 22}.



